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Appel de contribution au contenu

Le comité organisateur de la prochaine rencontre internationale des professionnels en
travail de rue invite les participants intéressés a proposer en leur nom, ou au nom de leur
organisation, une contribution au contenu du colloque.

Comme le partage des savoirs est la pierre angulaire du rendez-vous de juin 2009 a Québec,
vos contributions, par la diffusion de réflexions, d’expériences et de connaissances,
nourriront la richesse de nos échanges et des apprentissages. Tous, non seulement les
formateurs, sont invités a proposer leur contribution. .

En complément a votre participation aux échanges, trois modes de contribution a la
programmation vous sont présentés (animation, présentation, communication) ainsi que les
modalités pour proposer votre candidature.

Animation d’ateliers

Vous aimez prendre en charge I'animation d’un groupe de discussion ? Vous pouvez vous
proposer en tant que co-animateur pour les ateliers qui auront lieu le mercredi matin
(intégration terrain) ou encore le jeudi apres-midi (thémes variés entourant la formation).

Si vous étes intéressé a occuper un role d’animateur, envoyez un message au Comité
organisateur avant le 15 avril 2009 ou vous décrirez en quelques lignes:
= yotre motivation a I'animation ;
= |e type de sujet sur lequel vous seriez a I'aise d’animer ;
= une adresse de référence (électronique ou postale) ;
*= |a ou les langue(s) dans laquelle ou lesquelles vous animerez (francgais, anglais,
espagnol).

Présentation d’initiatives

Vous avez mené une initiative ou avez créé un outil de formation? Vous poursuivez une
recherche ou voulez tester un mode d’animation ? Vous avez des réalisations a exposer ?
Vous pouvez proposer une activité ou un kiosque sur des sujets variés en lien avec la



formation en travail de rue dans le cadre de la « foire aux initiatives » qui aura lieu le mardi
apres-midi.

Si vous étes intéressé a diffuser quelque chose, envoyez un message au Comité organisateur
avant le 31 mars 2009 ou vous décrirez en quelques lignes:
= |'activité que vous proposez (kiosque, photos, vidéo, jeu, ouvrage, etc.) et le sujet
abordé ;
= |e type de matériel dont vous aurez besoin ;
= |e nombre de participants possible ;
= une adresse de référence (électronique ou postale) ;
= la ou les langue(s) dans laquelle ou lesquelles vous présenterez (francais, anglais,
espagnol).

Appel de communications

Vous avez un point de vue singulier sur un aspect ou un autre de la formation en travail de
rue ? Vous étes intéressés a susciter une réflexion chez les participants du colloque ? Vous
pouvez proposer une communication orale dans le cadre des ateliers-panels du jeudi en
matinée.

Objectif et format des communications

L'objectif de ce panel de conférences est de mettre a profit I'expertise des acteurs en
présence pour favoriser des échanges stimulants que ce soit par le partage de réflexions
critiques, par la mise en relief de paradoxes, par la mise en débat de points de vue, par la
présentation de pratiques singulieres, de pistes de recherche, de questionnements, etc.
= Les communications devront s’inscrire a l'intérieur d’'une plage horaire de 20 a 30
minutes;
= Les présentations retenues seront jumelées en duo ou en trio au sein de panels
thématiques ;
Différentes formules peuvent étre adoptées pour vos communications (conférences
traditionnelles, outils d’animation variés, multimédias, etc.)

Théme des communications

La sollicitation accrue du travail de rue au cours des derniéres années amene les praticiens
de partout dans le monde a s'activer autour de la description de leur action et de la
théorisation de ce qui émerge de leur pratique afin d'en actualiser le développement et d'en
préserver les fondements. Aussi, I'importance primordiale de I'engagement a long terme
pour tisser un lien de confiance avec les populations en rupture sociale pousse nos
organisations a développer des moyens de ressourcement favorisant la rétention des
praticiens et le renouvellement de leurs pratiques.

Dans un tel contexte, de nombreux aspects de la formation portent a réflexion et
constituent des enjeux de premier plan pour I'avenir des pratiques de travail de rue et de




proximité. Voici les quatre axes thématiques autour desquelles élaborer les
communications :

1.

La mouvance des réalités sociales : défis d’actualisation de la formation en travail de
rue
Le travail de rue se prétend une pratique d’avant-garde dont une des missions est de
répondre a des réalités sociales méconnues et occultées, qu’elles soient émergentes ou
récurrentes. En effet, les transformations sociales soulévent plusieurs défis pour la
pratique, qu’on parle par exemple des différentes formes de marginalisation (pauvreté,
santé mentale, itinérance, toxicomanie, délinquance, judiciarisation, etc.), des relations
interculturelles (migrations, exode, tensions interethniques, racisme, etc.), ou encore de
'avenement de nouveaux modes de vie associés aux nouvelles technologies
(virtualisation de la socialisation, isolement, médicamentation, etc.).
Quelles connaissances et compétences les travailleurs de rue doivent-ils développer
pour rejoindre et accompagner les personnes en situations de rupture sociale ainsi
gue pour constamment renouveler leur pratique en fonction de I'évolution des
réalités sociales?

L’expertise en travail de rue : enjeux de propriété, de légitimité et de passage
Dans un contexte ol la professionnalisation de l'intervention tend a s’imposer, la
guestion du leadership de la formation devient un enjeu pour les acteurs impliqués en
travail de rue. D’un coOté se multiplient les institutions (académiques, publiques, privées,
religieuses, internationales) intéressées a collaborer autour de la formation en travail de
rue. De 'autre, les milieux associatifs cherchent a se mobiliser pour que la formation
continue de puiser son inspiration dans la richesse des expériences émergentes de cette
pratique.
Comment se définissent les critéres sur lesquels s’appuie la crédibilité de la
formation en travail de rue ? Qui oriente et influence la définition de ces criteres
de reconnaissance ? Quels sont les enjeux des alliances impliquées dans le
développement de la formation ?

La formation en travail de rue: défis pédagogiques de 'accompagnement professionnel
Différents défis pédagogiques s'imposent pour adapter les moyens de formation a la
diversité des contextes et mandats d’intervention (travail de rue, travail de milieu,
outreach, etc.) ainsi qu’a la singularité des profils de praticiens. Des formations
ponctuelles a la formation continue, des ateliers auto-animés aux séminaires formels, du
compagnonnage entre collégues au suivi en supervision clinique, diverses formules de
ressourcement sont a explorer pour répondre aux besoins variés et en constante
évolution des acteurs en travail de rue.
En quoi la formation est semblable ou distincte entre les pratiques de proximité ?
Quelles approches d’intervention sont transmises? Comment accompagner les
nouveaux praticiens ? Commenter aborder en supervision les frontieres entre la
vie privée et publique? Peut-on former a la relation d’étre?

Les défis organisationnels du travail de rue: enjeux et moyens de formation a la
coordination

La coordination des services en travail de rue pose plusieurs défis aux gestionnaires qui
en sont responsables. Des la définition des criteres d’embauche s’annonce le défi de



recruter des candidats aux qualités multiples (capacité relationnelle, autonomie
organisationnelle, etc.). Viennent ensuite les défis d’encadrer ces praticiens sans les
étouffer et celui de concilier les intéréts des travailleurs, de I'organisation et de la
pratique. S’ajoute le défi de faire reconnaitre et financer le travail de rue sans glisser
dans des compromis compromettants pour la pratique.

Quel type de leadership adopter dans une organisation en travail de rue?
Comment négocier la concurrence entre les logiques militantes et
bureaucratiques au niveau de la culture organisationnelle ? Comment utiliser les
espaces démocratiques pour favoriser I'implication des acteurs dans |'orientation
des pratiques ?

Dépot des offres de communication

Eléments a inclure

Le nom et prénom du présentateur ou du groupe, son mandat en lien avec le travail de rue
(intervenant, formateur, chercheur, étudiant, gestionnaire, etc.) et l'organisation qu’il
représente le cas échéant;

Un document de présentation de la communication (entre 250 et 400 mots)
comprenant le titre de la communication, les objectifs et un résumé du théme
proposé faisant ressortir les liens entre le sujet et I'un ou plusieurs des axe(s)
thématique(s) énoncés plus haut ;

Une adresse de référence (électronique ou postale) ;

La liste du matériel nécessaire a la présentation (qui pourra étre ajustée plus tard);

La langue de communication qui sera adoptée (francais, anglais ou espagnol)

Modalités de sélection

Les propositions seront évaluées par un sous-comité du comité organisateur selon la
pertinence du theéme suggéré et selon sa complémentarité parmi les autres communications.
Le comité sera surtout intéressé par les propositions dont la formule proposée s’annonce
stimulante pour les échanges.

Date limite de dépét Date de réponse du comité
Le 31 mars 2009 Le 14 avril 2009




