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Accueil et inscription 
CÉRÉMONIE D’OUVERTURE 

Pause 
UN MONDE DE RENCONTRES… 

Activité de mise en relation et de mise en sens 
Pour prendre contact et ouvrir un univers d’échanges 
autour du thème de la formation. 
  
Activité de mise en contexte 
Témoignage éclair de praticiens de différents coins du 
monde pour illustrer la pluralité des contextes et des 
conditions de travail dans lesquels ils oeuvrent. 

Dîner 

UN MONDE À QUESTIONNER… 
Conférence panel réunissant des experts de différents pays 
sur les enjeux actuels de la formation en travail de rue dans 
la société d’aujourd’hui. 
Ces conférences serviront à situer les défis auxquels les 
travailleurs de  rue doivent se préparer pour composer  
avec les pressions socio sanitaires, socio sécuritaires et 
socioéconomiques. 
Pause 

UN MONDE PLEIN D’IDÉES… 
Foire aux initiatives 
Présentation d’initiatives (activités, kiosque, etc.)  en 
provenance de partout dans le monde en lien avec la 
formation en travail de rue. 
Souper 

SOIRÉE THÉMATIQUE 

Mercredi 10 juin 

UN MONDE AVEC DE LA SUITE DANS LES IDÉES… 
Échos de la veille et orientation de la journée 

UN MONDE À INTÉGRER… 
Conférence de M. Gilles Lamoureux sur l’évolution de la 
formation à l’intégration  terrain en travail de rue. 
Pause 

UN MONDE À PARTAGER… 
Ateliers d’échange au sujet des processus d’intégration des 
praticiens dans les différents contextes de rue et selon les 
situations des pays. 

Dîner 

UN MONDE DE DÉCOUVERTES… 
Échanges informels et spontanés entre  participants  
Visites de terrain dans la rue et dans des organismes 
communautaires. 

Jeudi 11 juin  

UN MONDE AVEC DE LA SUITE DANS LES IDÉES… 
Échos de la veille et orientation de la journée 

UN MONDE À COMPRENDRE… 
Ateliers panels avec des conférenciers  autour des thèmes  
touchant la formation en travail de rue :  
 
1. La mouvance des réalités sociales : défis 

d’actualisation de la formation en travail de rue  
Le travail de rue se prétend une pratique d’avant-garde 
dont une des missions est de répondre à des réalités 
sociales méconnues et occultées, qu’elles soient 
émergentes ou récurrentes.  
En effet, les transformations sociales soulèvent plusieurs 
défis pour la pratique, qu’on parle des différentes formes de 
marginalisation (pauvreté, santé mentale, itinérance, etc.), 
des relations interculturelles (migrations, exode, tensions 
interethniques, racisme, etc.) ou encore de l’avènement de 
nouveaux modes de vie associés aux nouvelles 
technologies (virtualisation de la socialisation, isolement, 
médicamentation, etc.).  
 
2. L’expertise en travail de rue : enjeux de propriété, de 

légitimité et de passage  
Dans un contexte où la professionnalisation de 
l’intervention tend à s’imposer, la question du leadership de 
la formation devient un enjeu pour les acteurs impliqués. 
D’un côté, se multiplient les institutions (académiques 
publiques ou privées, religieuses, internationales etc.) 
intéressées à collaborer autour de la formation en travail de 
rue. De l’autre, les milieux associatifs cherchent à se 
mobiliser pour que la formation continue de puiser son 
inspiration dans la richesse des expériences émergentes 
de cette pratique.  
 
3. La formation en travail de rue: défis pédagogiques 

de l’accompagnement professionnel  
Différents défis pédagogiques s’imposent pour adapter les 
moyens de formation à la diversité des contextes et 
mandats d’intervention (travail de rue, de milieu, outreach, 
etc.) ainsi qu’à la singularité des profils de praticiens. Des 
formations ponctuelles à la formation continue, des ateliers 
auto animés aux séminaires formels, du compagnonnage 
entre collègues au suivi en supervision clinique; diverses 
formules de ressourcement sont à explorer pour répondre 
aux besoins variés et en constante évolution des acteurs 
en travail de rue.  

Jeudi 11 juin suite… 

4. Les défis organisationnels du travail de rue: 
enjeux et moyens de formation à la coordination 

La coordination des services en travail de rue pose 
plusieurs défis aux gestionnaires qui en sont 
responsables. Dès la définition des critères d’embauche 
s’annonce le défi de recruter des candidats aux qualités 
multiples (capacité relationnelle, autonomie 
organisationnelle, etc.). Viennent ensuite les défis 
d’encadrer ces praticiens sans les étouffer et celui de 
concilier les intérêts des travailleurs, de l’organisation et 
de la pratique. S’ajoute le défi de faire reconnaître et 
financer le travail de rue sans glisser dans des 
compromis compromettants pour la pratique.  
 

UN MONDE À INVENTER… 
Ateliers d’échange autour de thèmes variés en lien avec 
les axes mentionnés ci- dessus. Les sujets des 
conférences du matin et des ateliers de l’après-midi 
seront disponibles en ligne à la fin avril, après la 
sélection des propositions retenues (voir appel de 
contribution) 
Les participants seront alors invités à faire leur choix 
d’ateliers en même temps que leur profil de 
participation. 

 
SOIRÉE THÉMATIQUE 

 
Vendredi 12 juin  
  

UN MONDE AVEC DE LA SUITE DANS LES IDÉES… 
Échos de la veille et orientation de la  journée 

UN MONDE À CONSTRUIRE… 
Activité plénière pour dégager, retenir, prioriser et 
assurer la suite des orientations souhaitées lors de 
cette rencontre.  
Localement, nationalement, internationalement, que 
retenons-nous des conférences et échanges que nous 
avons eu durant cette rencontre internationale des 
professionnels du travail de rue. De retour dans nos 
quotidiens, que ferons-nous pour continuer de co-
construire le travail de rue de demain autour de sa 
formation ou comment serons-nous différents et 
concrètement engagés pour un monde meilleur, un 
monde plus inclusif.  
 

RETOUR ET ÉVALUATION DU COLLOQUE  
 

CONFÉRENCE ET CÉRÉMONIE DE CLÔTURE    


